Документы, предоставляемые в Центр занятости населения для оформления привлечения иностранной рабочей силы
Для юридических лиц
1. Заявление (оформленное на бланке утверждённого образца)
3 экз.
 
2. Копия свидетельства о регистрации (с приложением оригинала, в случае, если копия нотариально не заверена)
2 экз.
3. Копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе (с приложением оригинала, в случае если копия не заверена)
2 экз.
4. Форма № 1-ТН "Сведения о потребности в работниках" (в том случае если работодатель ранее направлял в Центр занятости населения информацию о наличии вакансий (Форма 1-ТН), предполагаемых к замещению иностранными работниками - предоставляется копия с указанной датой обращения и отметкой о приёме документа (Форма 1-ТН) службой занятости) 2 экз.
Для иностранных представителей
1. Заявление (оформленное на бланке утверждённого образца)
3 экз.
2. Копия свидетельства о регистрации (с приложением оригинала, в случае, если копия нотариально не заверена)
2 экз.
3. Номер налогоплательщика в государстве регистрации (документ на русском языке) 2 экз.
4. Форма № 1-ТН "Сведения о потребности в работниках" (в том случае если работодатель ранее направлял в Центр занятости населения информацию о наличии вакансий (Форма 1-ТН), предполагаемых к замещению иностранными работниками - предоставляется копия с указанной да той обращения и отметкой о приёме документа (Форма 1-ТН) службой занятости) 2 экз.
Для физических лиц

1.
Заявление (оформленное на бланке утверждённого образца) 3 экз.
2.
Копия свидетельства о регистрации (с приложением оригинала, в случае, если копия нотариально не заверена) 2 экз.
3.
Документ, удостоверяющий личность 2 экз.
4.
Форма № 1-ТН "Сведения о потребности в работниках" (в том случае если работодатель ранее направлял в Центр занятости населения информацию о наличии вакансий (Форма 1-ТН), предполагаемых к замещению иностранными работниками - предоставляется копия с указанной датой обращения и отметкой о приёме документа (Форма 1-ТН) службой занятости) 2 экз.
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Заявление

о выдаче заключения на привлечение и использование иностранных работников

Прошу выдать заключение о целесообразности привлечения и использования иностранных работников в 

	

	(для ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА наименование организации, адрес, № свидетельства о регистрации и дата его выдачи, ИНН (или его аналог в государстве регистрации)

	 

	и дата его выдачи), телефон) (для ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА – Ф.И.О., домашний адрес, № свидетельства о регистрации и дата его выдачи, ИНН)

	

	отрасль экономики, вид деятельности

	Привлечение иностранных работников необходимо для
	

	

	обоснование необходимости привлечения иностранных работников


Сведения о планируемом привлечении иностранных работников

	№ п/п
	Профессии, специальности или должности, по которым предполагается привлекать иностранных работников
	Численность иностранных работников, планируемых к привлечению по каждой профессии, специальности или должности (человек)
	Срок, на который предполагается их трудоустройство (указать период)
	Государство постоянного (преимущественного) проживания привлекаемых иностранных работников

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


	 Ранее обращался (не обращался) в Центр занятости населения за содействием в подборе 

	кандидатур на вакантные места
	

	 (дата обращения, количество заявленных вакансий, результат рассмотрения заявки)

	

	
	

	Дата 
	________________
	200
	__
	г.
	


	
	Ф.И.О. и подпись работника, заказчика работ (услуг)

	
	 М.П.


